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Municipalidad de La Malina

RESOLUCION DE ALCALDPIAN:, 031 2021mpim
LaMolina, § & MAR, 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO; el Informe N° 02-2021-MDLM-GM de la Gerencia Municipal, mediante el
cual el Gerente Municipal formaliza su abstencién de participar como Organo Instructor en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra los sefiores Sergio David Talavera Aguilar, Gustavo Ramén Espinoza
Gomez y Jorge Leonardo Valdivia Bancoff, respecto al Informe de Precalificacion N° 011-2021-MDILM-ST-
PAD/CVZS, de fecha 09 de marzo del 2021, de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad de La Molina;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe de Precalificacién N° 01 [-2021-MDLM-ST-PAD/CVZS, de
fecha 09 de marzo del 2021, la Secretarfa Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, recomend6 el inicio del Procedimiento Admiristrativo Disciplinaric (PAD), conira los sefiores
Sergio David Talavera Aguilar, en su condicion de ex Gerente de Asesoria Juridica, Gustavo Ramén Espinoza
Gomez, en su condicién de ex Gerente de Administracion y Finanzas y Jorge Leonardo Valdivia Bancoff, en su
condicién de ex Gerente de Planeamiento, Presupuesto v Desarzollo Institucional de la Municipalidad de La
Molina, en razén a que los citados servidores, al expedir sus informes y dar la viabilidad a la Resolucién de
Alcaldia N° 322-2018, habrfan presuntamente conculcado normas de orden publico y normas presupuestarias
vigentes;

Que, mediante el informe de precalificacién, se identifica a la Gerencia Municipal
{ como el Organo Instructor competente para disponer el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
en virtud a ser el jefe inmediato de los ex servidores materia de la instruccién, en atencidn 2 lo dispuesto por el
literal b) del numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; '

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 248-2019-MDLM, de fecha 13
de agosto del 2019, se declard la nulidad de oficio de la Resolucion de Alcaldia N° 322-2018, de fecha 23 de
noviembre del 2018, por presentar irregularidades que colisionan con normas de orden piblico y normas
presupuestales vigentes, disponiendo que se remitan los actuados a la Subgerencia de Gestién del Talento
Humano, para su gestién ante la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, para la evaluacién correspondiente y proceda segiin sus atribuciones:

Que, en mérito al considerando anterior, mediante el Informe N° 02-202 [-MDLM-
GM, de fecha 12 de marzo del 2021, el sefiar Julio Edén Martinez Garcia, Gerente Municipal, solicita que se
disponga su abstencién como érgano instructor respecto del Informe de Precalificacion N° N° 011-202 1-MDLM-
ST-PAD/CVZS, y se designe el érgano competente parz el Procedimiento Administrative Disciplinario a
Instaurarse contra los citados ex servidores de esta entidad, a efectos de no vulnerar el debido procedimiento
administrativo y el principio de imparcialidad, estando a que ¢l mismo habria emitido un acto administrativo
relacionado al tema contenido en el informe de precalificacion antes mencionado, lo que podria afectar la
vulneracién del principio de imparcialidad contenido en el sub numeral 1.5 del mumeral 1 del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°27444;

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert: modificado por el articulo
Unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son drganos de gobierno local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
en el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 vy, que dicha
autonomia radica en Ja facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el gjercicio de dicha autonomia,

*"-T?-fﬁbrque tal y conforme se precisa en la Constitucién Politica del Estado y en la Ley Orgénica de Municipalidades, -

' Ja'misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que sefiala la Ley;
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Que, de conformidad con lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales como es el caso de esta municipalidad representan al
vecindario y tiene por finalidad la promocién de la adecuada prestacién de los servicios piblicos locales v el
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripeion,

Que, el articule VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
establece que, los gobiermos lecales estdn sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como a
las normas referidas a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1) del articulo 46° de la Ley Orgdnica
del Poder Ejecutivo — Ley N° 29158, el sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos constituye uno
de los sistemas administrativos del Estado, el cual establece, ejecuta v desarrolla la politica del Estado respecto
al Servicie Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizadas por las entidades piblicas en gestion de Tos recursos humanos; esto, conforme también lo establece el
articulo 4° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057;

Que, no obstante el literal j) del articulo IV del Titule Preliminar del Reglamento
General de Ia Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil, que establece que, en el caso de los gobiernos locales, la
méxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal, se debe concordar dicha disposicién a las normas de
la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°® 27444, vinculadas a determinar las causales de
abstencion, a fin de no verse inmerso en dichas causales que podian afectar la validez del procedimiento
administrativo disciplinario que se va a evaluar;

Que, el numeral 5) del articulo I del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrative General - Ley N° 27444, precisa el ambito de aplicacién de dicha Ley, indicando que se aplica a
todas lzs entidades de la administracién pablica, como los gobiernos locales;

Que, el numeral 2) del articulo 88° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, establece que la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el
fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucidn, debe abstenerse de participar en los
asuntos cuya competencia le esté atribuida si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en ¢l mismo
procedimiente, o si como antoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que
pudiera entenderse que se ha pronunciade sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decision del
recurso de reconsideracion;

Que, el numerzal §9.1 del articule 8%° de la Ley del Procedimiento Administrativo
(General — Ley N° 27444, establece que, la autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas
en el articulo anterior, dentre de los dos (02) dias hébiles siguientes a aquel en que comenzd a conocer ¢l asunto,
0 en que conocit la causal sobreviniente, plantea su abstencidn en escrito razonmado, y remite lo actuade al
superior jerdrquico inmediato, al presidente del érgano colegiado o al pleno, segin el caso, para que sin mAas
tramite, se pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer dia;

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 90° numerales 90.1, 90.2, 90.3 de la Ley
N° 27444, el superior jerdrquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los administrados, la abstencion del
agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo §9° de la presente Ley; en este mismo acto
designa a quien continuard conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, v le
remitira el expediente, cuando no hubiere otra autoridad piiblica apta para conocer del asunto, el superior optara
por habilitar a una Autoridad Ad Hoc, o disponer que el incurso en causal de abstencién tramite y resuelva el
asunto, bajo su directa supervision;

Que, la Gerencia Municipal mediante el Informe N° 02-2021-MDLM-GM, solicita se
disponga su abstencion, debido a que, de constituirse en ¢! Organo Instructor del Procedimiento Administrativo
. Disciplinario, se encontraria incurse en la vulneracion del Principio de Imparcialidad, al haber emitido la
“ "Resolucién de Gerencia Municipal N° 249-2019-MDLM, de acuerdo a los términos sefialados precedentemente,
: ~por lo que devendria en procedente su solicitud; /...
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Que, de acuerdo al articulo 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de La Molina, aprobade en su versién actualizada mediante la Ordenanza
N°411/MDLM, el Alcalde es el superior jerdrquico del Gerente Municipal, situacién por la que corresponde a
este despacho ejercer las afribuciones precisadas en el articulo 90° de la Ley N°® 27444, siendo por ello
competente atender lo solicitado y, en consecuencia, designar al personal Ad Hoc mediante Resolucién de
Alcaldia;

Que, luego de realizar la evaluacién respectiva de la solicitud de abstencidn
presentada por el sefior Julio Edén Martinez Garcia, quien se desempefia como Gerente Municipal, en atencion a
lo sefialado en los considerandos precedentes, en el que se evidencia que se ha configurado el supuesto
establecido en el articulo 88° numeral 2) de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
corresponderia aceptar la solicitud de abstencion presentada por ¢l Gerente Municipal como érgano instructor
respecte del Informe de Precalificacidn N° 011-2021-MDLM-ST-PAD/CVZS, a fin de no vulnerar el principio
de imparcialidad contenido en el sub numeral 1.5 del numeral 1 del articulo IV del Titule Preliminar del
Reglamento de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444;

Que, en atencion a lo sefialado en el considerando anterior, siendo el caso que se va
aceptar la solicitud de abstencién del furcionario llamado por Ley a ser 2] érgano instructor respecto del Informe
de Precalificacién N° 011-2021-MDLM-ST-PAD/CVZS, corresponderia en atencién a lo dispuesto por el
articulo 90° numeral 90.2 de la Ley del Procedimiento Administrative General - Ley N° 27444, designar al
servidor Julio José Arturo Morales Loyola, quien actualmente se desempefia en el cargo de Gerente de
Cumplimiento ¢ Integridad, para que actie como Autoridad Ad Hoc competente para la prosecucion del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD} en Ia condicién de Organo Instructor, contra los sefiores
Sergic David Talavera Aguilar, en su condicidn de ex Gerente de Asesoria Juridica, Gustavo Ramon Espinoza
Goémez, en su condicion de ex Gerente de Administracion y Finanzas v Yorge Leonardo Valdivia Bancoff, en su
condicion de ex Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la Municipalidad de La
Molina;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las facultades establecidas en el articulo
%0° de la Ley del Procedimiento Administrative General - Ley N° 27444, la Ordenanza N° 411/MDLM, que
aprueba la version actualizada del Reglamento de Organizacién v Funciones — ROF y la Estructura Orednica, v
en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y el articulo 43° de 1a Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- ACEPTAR la abstencion del Gerente Municipal, JULIO
EDEN MARTINEZ GARCIA, como Organo Instructor competente para disponer el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, respecto del Informe de Precalificacién N° 011-2021-MDLM-ST-PAD/CVZS, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolueién.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al servidor JULIO JOSE ARTURO
MORALES LOYOLA, quien se desempefia en el carge de GERENTE DE CUMPLIMIENTO E
INTEGRIDAD, para que actie como Autoridad Ad Hoc, en reemplazo del Gerente Municipal, ¥ se avoque a
conocer el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en calidad de Organo Instructor, contra los
seflores Sergio David Talavera Aguilar, en su condicién de ex Gerente de Asesorfa Juridica, Gustave Ramon
Espinoza Gémez, en su condicién de ex Gerente de Administracién v Finanzas v Jorge Leonardo Valdivia
Bancoff, en su condicién de ex Gerente de Planeamiento, Presupuesto v Desarrolle Institucional de la
Municipalidad de T.a Molina.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la
presente resolucién al Gerente Murﬁciﬁal, v a las demés unidades de organizacién competentes.

REGISTRESE, COMUNI'QUES/E—Y‘CUMPLASE.
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